
东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心2024年运营服务采购项目采购需求征求意见稿
项目名称：东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心2024年运营服务采购项目
项目编号：HX2024QY0026 
采购服务需求如下：
	采购标的
	数量
（单位）
	服务期
	最高限价(元)

	2024年运营服务
	1(项)
	自合同签订之日起一年
	540,000.00


1、 项目概况
东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心运营服务为了使残疾人得到更好的服务，需开展服务内容包括：辅助性就业服务、支持性就业服务、社会工作服务、健康管理服务、康复训练服务、教育管理服务，服务对象为东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心的学员，预计服务人数30-45人。
2、 服务队伍及服务内容
（一）服务队伍

6名工作人员，包括社会工作者（社工）2人、职业训导师（社工）1人，康复治疗师（社工）1人，精神病防治医生（兼职）1名，护工（兼职）1名。

（二）服务内容

1.辅助性就业服务：在中心职业康复室进行自助管理模式，模拟就业环境，开展代加工、手工艺品、工种、职业技能培训等训练服务，提升服务对象的职业技能，并结合服务对象自身优势，整合社会资源，通过代售模式、电商模式、实习基地、微公益等模式运作，提升服务对象的辅助性收入。

2.支持性就业服务：为服务对象提供岗前准备、就业推荐、就业跟进。

3.社会工作服务：通过个案/个案管理工作、小组工作、社区工作，提升及发展中心学员的社会融入能力。

4.康复训练服务：通过运动疗法、作业疗法等提升学员的自理能力、社区活动能力。

5.日间托管及健康管理服务：日间照料、跟进服务对象定期的体检、恒常晨检、体育锻炼、饮食管理、药物管理、复诊及健康知识宣讲等服务。

6.残疾人康复就业宣教服务：知识讲座、社区宣传、家庭探访、主题活动、派发宣传册、康复就业知识简报等。

3、 服务对象

(一)项目服务对象

东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心服务对象人数：学员30人。

(二)项目服务对象招收条件

1.需要接受康复训练、职业训练、日间照料以及庇护就业服务的处于就业年龄阶段的残疾人。

2.生活能够基本自理（经评估后，生活自理能力评估（ADL）在40分以上的残疾人）。

3.经体检后，证明无传染性疾病的残疾人。

4.精神健康情况稳定，没有严重的骚扰行为（精神病患者需经精神病防治医生评定）。
4、 服务目标

1.为莞城街道精神病患者提供专业化、个性化、持续性的社区康复服务，促进精神文明建设，构建和谐社会。

2.满足莞城街道精神病患者、智障及其他残疾人士的康复就业需求，开发残疾人的潜能，通过技能训练，拓展其自理能力、学习能力、职业能力、社交能力，提高残疾人生活质量。

3.提升残疾人融入社会的能力，通过进行生活锻炼和学习，系统化的训练模式，培育自我形象，建立自我信心、认识自我价值，积极参与、融入社会。

4.为莞城街道有需求残疾人及其家庭提供支持，解决精神病患者、智障及其他残疾人士家庭照顾和看护的困难，减轻家庭和社会负担。

5、 服务地点：东莞市莞城街道残疾人康复就业服务中心或采购人指定服务地点。
6、 服务要求

1.中标人应本着服务至上、诚信为本的宗旨，为采购人委派身体健康并符合用户需求要求的6名工作人员，同时需监督管理并指导项目职工为采购人提供相关的优质服务。

2.中标人所提供的工作人员，须具备以下条件：

（1）社会工作者：社会工作或相关专业（社区管理、心理学、社会学、法学、公共事业管理等）专科以上学历；或持有助理社会工作师或以上级别的资格证书（应届毕业生需在当年考取专业资格证）；

（2）康复治疗师（社工）：社会工作、心理学、康复医学、康复治疗、运动人体科学、护理学相关专业大专及以上学历。

（3）职业训导师（社工）：社会工作、社会学、教育学等相关专业大专及以上学历。

（4）精神病防治医生（兼职）：由中标人聘请社区医生兼任。

（5）护工（兼职）：由中标人聘请社区护工兼任。

（6）项目职工须尊重服务对象的自决权、隐私权、知情权，保护其利益，接纳服务对象；能运用专业方法和技巧，为采购人解决服务对象的实际问题，为采购人相关工作出谋划策；热爱社会工作，具有社会责任感和敬业精神，遵守职业操守及采购人的管理制度。

7、 劳动条件

采购人为中标人委派的工作人员提供服务所需的办公场地及办公设备。中标人应与项目职工建立劳动关系，订立和履行劳动合同，支付项目职工工资、交纳相关的社会保险金等费用。

8、 考核管理

1.服务监管：采购人有执行服务监管的权利，中标人需结合服务项目实际进度情况，定期向采购人递交工作总结和下一阶段工作计划。

2.中标人应对派出的服务人员进行继续教育和考核评估，以促进社工及康复服务人员能力的不断提升。

3.中标人负责项目职工业务管理、教育、培训，并配合采购人对社工进行日常管理、考核等。

9、 付款方式

1.按照《政府购买社会工作服务考核评估实施办法》（东民规〔2021〕3号）的文件要求，中标人与采购人签订采购合同后，90%项目经费分四个季度支付，即每季度支付合同总额22.5%，剩余10%的项目经费视考核评估结果支付。

2.中标人需在每合同年结束前3个月内接受采购人或第三方评估机构评估。考核评估结果划分：采用百分制，设置优秀、良好、合格、不合格4个等次，90分及以上为优秀、76-89分为良好、60-75分为合格、60分以下为不合格。评估结果为合格或以上的，余下10%全额支付。

3.付款前，中标人需开具有效的正式发票。否则采购人有权顺延付款时间，由此造成不能按时付款的责任由中标人自行承担。

4.采购人将费用转账至合同尾部银行账户即视为已完成付款义务。中标人更改账户的，应当立即书面通知采购人，否则因中标人更改账户等原因导致无法收取费用的，责任由中标人承担。

5.若本项目资金来源为财政性资金，则采购人规定的付款时间为向政府采购支付部门提出办理财政支付申请手续的时间（不含政府财政支付部门审核的时间），在规定时间内提出支付申请手续后即视为采购人已经按期支付。如因政策影响，拨款未能及时到位，中标人不得以此为由而不履行本合同规定的义务。否则，采购人按规定扣取违约金并有权单方面终止合同。
10、 责任划分

1.如因中标人项目职工故意或重大过失给采购人造成损失，采购人有权追究中标人相关责任。

2.有下列情形之一的，中标人有权临时召回项目人员或解除合同：

2.1.采购人未按时支付有关费用的；

2.2.约定的服务内容发生变更而未取得中标人同意的；

2.3.采购人对中标人项目人员工作要求违反国家法律、法规或损害其身心健康的；

2.4.采购人无正当理由频繁要求调换社工的。

3.有下列情况之一的，采购人有权单方解除合同并要求中标人支付合同总额20%的违约金:
3.1服务过程中中标人及其项目人员发布或发表有损党委政府或采购人形象的信息或言论或发生违反国家法律法规和违背国家政策的行为；

3.2服务过程中中标人及其项目人员损害服务对象身心健康及人身安全的；

3.3甲乙双方约定的服务内容中标人私自发生变更而未取得采购人同意的；

3.4中标人无正当理由不为相应岗位委派或延迟委派社工提供服务。
3.5未经采购人同意将本合同项下权利义务转包、分包的；

3.6中标人提供的服务不符合采购人要求或合同约定的。
11、 特别事项

若本项目业务指导单位--东莞市残疾人联合会在项目服务期内对康就中心招收学员的人数和服务人数标准有新的规定，服务超出本项目要求的工作量，采购人有权要求中标人按照相关规定配以足额工作人员实施服务。



